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Alle udfordringer skal listes.

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har lest og de udfordringer, man ikke
umiddelbart har kunnet lose, fordi man ikke havde kompetencen eller lgsning involverer flere

parter.

OBS! Skal ske ud fra senest gennemforte APV. Har du brugt handlingsplan modulet i WorkCyclus

kan du treekke oplysningerne derfra.

Tiltag, der er igangsat pa baggrund af APV: Centeromride SydOst

Hvad var udfordringen:

Hvordan er den lost:

Arbejdspres og stress

Forskellige tiltag pa de enkelte plejecentre, hvor
fokus er pd samarbejde mellem medarbejdere,
overskuelig fordeling af arbejdsopgaver,
systematik i hvordan nogle praktiske opgaver
skal lgses.

Mobning

Afholdt fellestemadag med Videns center for
arbejdsmiljo. AMR gruppen arbejder med
resultaterne fra dagen med henblik pa at arbejde
med og italesatte trivsel og arbejdsglede ud fra
vinklen medarbejder, gruppen og ledelsen.

Problemer med smerter i fingre ved brug af
fijernbetjeninger — isaer ved loftlifte.

Samarbejde med hjelpemiddeldepotet om
indkeb af hjelpemiddel der kan afhjelpe
problematikken, og afhjelpe langvarige
arbejdsskader.

Segt midler ved risikostyringspuljen.

Udfordringer i arbejdsmiljeet, der ikke har kunnet lgses:

Hvad er udfordringen:

Hvorfor kunne den ikke loses:

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Feelles MED fremsendes til:
Social, Sundhed & Arbejdsmarked: Lena M. Andersen (lean@varde.dk)

Born & Unge: Birthe Laustrup (bilc@varde.dk)

Plan, Kultur & Teknik: Kathrine Kielgast (kakk@varde.dk)

Ovrige: Ragnhild Sigaard (rasi@varde.dk)
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